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Veranstaltungsform

1 2 3 4 5

Stunden

Präsenz-

studium

Stunden

Selbst-

studium

interaktive Vorlesung = IV

1 Strategisches Denken und Handeln 5 32 93 5 / 90

1.1 Unternehmensvisionen, -leitbilder und -strategien 16 46,5 IV

1.2 Strategische Unternehmensführung 16 46,5 IV

2 Management-Kompetenzen 6 48 102 6 / 90

2.1 Organisationsentwicklung / Change Management 16 30 IV

2.2 Projektmanagement 8 21 IV

2.3 Team-Management 16 30 IV

2.4 Agiles Innovationsmanagement 8 21 IV

3 Leadership 5 32 93 5 / 90

3.1 Leadership 16 47 IV

3.2 Interkulturelles Management 8 23 IV

3.3 Ethik und Führungsethik 8 23 IV

10 Talent & Performance Management 7 48 127 7 / 90

10.1 Employablility 8 21 IV

10.2 Employer Branding, Recruiting und Talent Acquisition 8 21 IV

10.3 Talent Management und Mitarbeiterbindung 8 21 IV

10.4 Personalentwicklung, Wissens- und Kompetenz-Management
16 43

IV

10.5 Performance Management 8 21 IV

4 Analytik 4 40 60 4 / 90

4.1 Strategische Unternehmensplanung und -steuerung 16 22 IV

4.2 Digitalisierung & Big Data 8 16 IV

4.3 Strategisches Controlling 16 22 IV

7 Beratungskompetenz HR 5 24 101 5 / 90

7.1 Consulting Skills 8 33 IV

7.2 Mentoring / Systemisches Coaching 8 34 IV

7.3 Business Mediation 8 34 IV

9 HR-Monitoring & -Analytics 5 24 101 5 / 90

9.1 Strategische Personalplanung 8 33 IV

9.2 Strategisches Personalcontrolling 8 34 IV

9.3 HR Digital & Analytics 8 34 IV

12 Arbeits- und Datenschutzrecht im Unternehmen
4 16 84

4 / 90

12.1 Arbeitsrecht im Unternehmen 16 79 IV

12.2 Datenschutzrecht im Unternehmen 0 5 Studienbrief

13 International Human Resources Management 4 16 84 4 / 90

13 International Human Resources Management 16 84 IV Hausarbeit

5 Wahlmodule* 5 24 101 5 / 90

5.1 Relationship Management 24 101 IV

5.2 Qualitätsmanagement 24 101 IV

5.3 Entrepreneurship 24 101 IV

5.4 Betriebliches Gesundheitsmanagement 24 101 IV

5.5 Strategic Marketing 24 101 IV

5.6 Auslandswoche** 40 85 Auslandswoche

6 Kommunikation & Kultur 5 40 85 5 / 90

6.1 Personalkommunikation / Arbeitgeberkommunikation 16 34 IV

6.2 Kultur, Werte, CSR 16 34 IV

6.3 Diversity Management 8 17 IV

8 HR-Strategie 5 40 85 5 / 90

8.1 Zukunft System Arbeit 8 17 IV

8.2 8 17 IV

8.3 Personalprozesse / IT-Prozess HR 8 17 IV

8.4 HR Interactive 16 34 IV Präsentation

11 Driving the HR-Future 5 16 109 5 / 90

11.1 HR-Geschäftsmodelle 8 55 IV

11.2 Trendmanagement 8 54 IV

14 Berufsbezogene Praxiskompetenz*** 30 mündl. Prüfung 0

15 Masterthesis 25 625 25 / 90

15 Schriftliche Abschlussarbeit
20

schriftl.
Abschlussarbeit

15 Mündliche Prüfung zur schriftl. Abschlussarbeit 5 mündl. Prüfung

23 22 20 30 25 400 1850

Zusätzliche Angebote zu Schlüsselkompetenzen

Workshop "Quantitative und qualitative Forschungsmethoden
der Sozialforschung"

8

Selbstmanagement, Karriereanker 8

** findet alle 2 Jahre im 2. Semester statt

***Anrechnung außerhochschulisch erworbener, für das Studium einschlägiger Berufskompetenzen

Curriculums- und Studienverlaufsplanübersicht

Master of Business Administration (MBA) Human Resources Management

Modul

Nr.
Modulbezeichnung

Workload
Prüfung des Moduls

(Dauer in Min) sowie

Prüfungsform

Credit Points in Semester
Gewicht für

Gesamtnote

Klausur (120 Min)

Hausarbeit oder
Präsentation

Transfernachweis

Hausarbeit

*Es ist eines der Wahlmodule zu belegen. Das verbindliche und jeweils akuelle Angebot an Wahlmodulen wird auf
der Homepage des Studiengangs veröffentlicht.

Summe

Klausur (120 Min)

Hausarbeit

Transfernachweis

Klausur (120 Min)

Klausur (120 Min)

Klausur (120 Min) oder
Fallstudie oder

Präsentation, je nach

gewähltem Wahlmodul

Klausur (120 Min) oder

Präsentation

Hausarbeit
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Impressum:

Hochschule für Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen
Ernst-Boehe-Straße 4
D-67059 Ludwigshafen am Rhein

Telefon: 0621/52 03 0
Telefax: 0621/52 03 196

E-Mail: infozentrale@hwg-lu.de
Internet: www.hwg-lu.de

Die Hochschule für Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen ist eine Körperschaft des Öf-
fentlichen Rechts. Sie wird durch den Präsidenten Prof. Dr. Peter Mudra gesetzlich vertre-
ten.
Umsatzsteueridentifikationsnummer: 27/660/0303/8

Zuständige Aufsichtsbehörde: Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur des Landes Rheinland-Pfalz, Mittlere Bleiche 61, D-55116 Mainz

Inhaltlich Verantwortlicher gemäß § 7 Telemediengesetz: Präsident der Hochschule für
Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen, Prof. Dr. Peter Mudra.


