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MBA-Studiengang Human Resources Ma-
nagement als erster Studiengang mit dem
Internationalen Deutschen Trainingspreis
ausgezeichnet

Die Management Akademie Heidelberg (MAH)
ist mit dem Internationalen Deutschen Trai-
ningspreis ausgezeichnet worden. Der Studi-
engang ,Master of Business Administration in
Human Resources Management” Uberzeugte
nach Aussage der Fachjury mit einer optima-
len Verbindung aus Theorie- und Praxiswis-
sen. Das MAH-Masterstudium ist der bislang
einzige Studiengang, der in dem seit 20 Jah-
ren ausgerichteten Wettbewerb eine Platzie-
rung (Bronze) erzielen konnte. Die Preisver-
gabe durch den Berufsverband fuar Trainer,
Berater und Coaches (BDVT e.V.) fand im
Rahmen der Messe ,Zukunft Personal® in
Koln statt.

Jury urteilt: Optimale Mischung aus Theorie
und Praxis

Der berufsbegleitende MBA-Studiengang zielt
auf die wissenschaftlich vertiefende Qualifi-
zierung von Personalfachkraften: Auf dem
Studienplan der 21-monatigen Weiterbildung
stehen die Lehrfelder Management, Fuh-
rung, Human Resources und Recht. Die Stu-
dierenden erarbeiten Managementkonzepte
und setzen Projekte um. Unterrichtet werden
sie sowohl von Wirtschafts- und Personalex-
perten als auch von praxiserfahrenen Hoch-
schulprofessoren — eine Mischung, mit der
die MAH ein Gleichgewicht aus akademischer
Ausbildung und berufsnaher Wissensvermitt-
lung sicherstellen will. Dieses Konzept uber-
zeugte nun auch die Juroren des Internati-
onalen Deutschen Trainingspreises: In ihrer
Urteilsbegrindung attestierten sie dem Studi-
um einen ,Kompetenzaufbau durch systema-
tischen Wissenstransfer in einer optimalen
Verbindung zwischen Theorie und Praxis®.

Die MAH, eine Public Private Partnership
zwischen der staatlichen Hochschule Lud-
wigshafen am Rhein und der privaten und
gemeinnutzigen ASB Bildungsgruppe Heidel-
berg, hat den Masterstudiengang fur Perso-
naler 2008 entwickelt und auf den Markt ge-
bracht. Das Besondere: Durch eine Regelung
im rheinland-pfalzischen Hochschulgesetz
konnen sich in Einzelfallen auch Berufserfah-
rene ohne Abitur fur das Studium qualifizie-
ren. Der Studiengang ist von der Akkreditie-
rungsbehorde FIBAA geprift und genehmigt
und schlief3t mit 300 ECTS (European Credit
Transfer System) ab. Damit steht den Absol-
venten der Zugang zum hoheren Dienst und
zum Doktorat offen.

Gerade ist der funfte Studienjahrgang gestartet:
15 Personalfachkrafte streben in der jings-
ten und bislang grof3ten Studiengruppe den

Master an. ,Wir verzeichnen einen wachsen-
den Zuspruch zu unserem Angebot®, erklart
Silvia Kutzner, bei der MAH verantwortlich fur
den Bildungsbereich Human Resources Ma-
nagement. ,Immer mehr Personaler scheinen
zu erkennen, wie wichtig eine akademische
Weiterqualifizierung fur ihre Karriere ist, und
vertrauen auf unser Konzept.“ Der nachfol-
gende Jahrgang beginnt am 1. September
2013, Bewerbungen werden ab sofort entge-
gengenommen.

Das Studienmodell geht nun in Serie: Seit Sep-

tember bietet die MAH auf gleicher Grundlage
den neuen berufsbegleitenden Studiengang
Master of Arts (M.A.) ,Projektmanagement”
an. Auch hierfar hat der Bildungstrager viele
Bewerbungen erhalten. ,Erst die hohe Nach-
frage von unserer Zielgruppe und nun noch
die Auszeichnung von der Fachwelt — eine
bessere Bestatigung kann es kaum geben®,

Weitere Informationen zur Management Akademie
Heidelberg (MAH) und dem Studiengang MBA Hu-
man Resources Management erhalten Sie hier:

Website Studiengang
www.mah-hd.de
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